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0 Apren i Aplica Coordinadora

Enlinia [

Del proposit a I'impacte:
implementa els OKR (objectius i
resultats clau) per transformar la
teva fundacio.

sessio1 23/01/2026 sessio2 28/01/2026
9:30-12:30 h 9:30-12:30 h

Descripcio

Aquest curs ofereix una introduccid practica al marc OKR (Objectives and Key Results) com
a eina per traduir la missié i la visié de la fundacié en resultats concrets i mesurables.

Hi trobareu metodologies per alinear equips, prioritzar objectius i impulsar una cultura
d’'impacte i transparéencia.

A qui es dirigeix

Objectius

Principalment a
. Coneixer els fonaments del marc OKR i entendre el seu

iy - : direccions,
valor per a la gestio estrategica en fundacions. e .
. Aprendre a dissenyar objectius inspiradors i resultats clau r35p°nsab|es d’area |
mesurables que alinein equips i projectes. membres d’equips

. Desenvolupar habilitats per desplegar i fer seguiment dels

: . de coordinacio que
OKR de manera efectiva, fomentant la transparénciai la

responsabilitat compartida. par.tl(.ilpen en !a . -
. Facilitar la connexié entre missid, proposit i impacte real a definicio d'ObjeCtIUS |
través d'una metodologia contrastada. el seguiment de
resultats.
Temari
Docent

1. Fonaments del marc OKR i aplicaci6 estratégica
« Que son els OKR i quin valor aporten a les organitzacions.
. Diferéncies entre OKR i KPl: complementarietat i Us intel-ligent.
. Els OKR com a eina de focus, alineacio i execucio estrategica.

Anna Viloca

2. Disseny efectiu d’OKR per a I'impacte i I'alineacié
isseny efectiu d’'OKR pe pacte eacio Consultora en

- Redaccio d'objectius inspiradors i resultats clau mesurables. .

« QOutcomes vs Outputs: diferenciar resultats de veritable valor Transf_ormgcmns
respecte entreglables. Qrgqr}ltzamonals

. Errors freqglients en la definicié d’OKR i com evitar-los. i Agility Coach

« Alineacio transversal i vertical dins I'organitzacio.

3. Integracio organitzativa dels OKR
. La “cadena d'impacte”: connexio entre OKR, arees i equips.
. Rols clau en el procés: lideratge, sponsors i equips executors.
. Models de desplegament organitzatiu i bones practiques.

4. Dinamiques de seguiment i aprenentatge agil
. Cicles OKR: anuals, trimestrals i seguiment setmanal.
. Cultura de responsabilitat, transparéncia i aprenentatge.
. lIdentificacio i correccié de desviacions a temps.


https://ccfundacions.cat/cursos/okr/
https://ccfundacions.cat/cursos/okr/
https://ccfundacions.cat/cursos/okr/
https://ccfundacions.cat/cursos/okr/
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Requeriments tecnologics
necessaris

La formacid es dura a terme en linia amb el
programa Zoom. Per afavorir una formacio
optima i participativa, demanem que la camera
estigui operativa i encesa, amb microfon per
poder formular les preguntes i interactuar.

S’enviara I'enlla¢ abans del curs.

Inscripcio
Preu per participant:

180 € 360 €

Fundacions Fundacions
associades no socies
ala CCF

Avisos
importants

Ates que les places
son limitades, les
inscripcions es faran
per ordre d'arribada.

En cas d’inassisténcia
injustificada, nomeés es
retornara l'import de
la matricula si s’avisa
48 h abans de l'inici
del curs.

Subscriu-te al butlleti de la CCF i no
et perdis cap formacio!

Coordinadora

Catalana de Fundacions

Pau Claris, 167 Pral.2a. B 08037 Barcelona
T.608 14 12 29| 934 88 14 80 — formacio@ccfundacions.cat - ccfundacions.cat/formacio
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