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En línia

Del propòsit a l’impacte:
implementa els OKR (objectius i
resultats clau) per transformar la
teva fundació.

GESTIÓ I PLANIFICACIÓ
ENFOCAT

N
O

U

Descripció
Aquest curs ofereix una introducció pràctica al marc OKR (Objectives and Key Results) com
a eina per traduir la missió i la visió de la fundació en resultats concrets i mesurables.
Hi trobareu metodologies per alinear equips, prioritzar objectius i impulsar una cultura
d’impacte i transparència.

A qui es dirigeix

Principalment a
direccions,
responsables d’àrea i
membres d’equips
de coordinació que
participen en la
definició d’objectius i
el seguiment de
resultats.  

Docent

Conèixer els fonaments del marc OKR i entendre el seu
valor per a la gestió estratègica en fundacions.
Aprendre a dissenyar objectius inspiradors i resultats clau
mesurables que alineïn equips i projectes.
Desenvolupar habilitats per desplegar i fer seguiment dels
OKR de manera efectiva, fomentant la transparència i la
responsabilitat compartida.
Facilitar la connexió entre missió, propòsit i impacte real a
través d’una metodologia contrastada.

Temari

1. Fonaments del marc OKR i aplicació estratègica
Què són els OKR i quin valor aporten a les organitzacions.
Diferències entre OKR i KPI: complementarietat i ús intel·ligent.
Els OKR com a eina de focus, alineació i execució estratègica.

2. Disseny efectiu d’OKR per a l’impacte i l’alineació
Redacció d’objectius inspiradors i resultats clau mesurables.
Outcomes vs Outputs: diferenciar resultats de veritable valor
respecte entreglables.
Errors freqüents en la definició d’OKR i com evitar-los.
Alineació transversal i vertical dins l’organització.

3. Integració organitzativa dels OKR
La “cadena d’impacte”: connexió entre OKR, àrees i equips.
Rols clau en el procés: lideratge, sponsors i equips executors.
Models de desplegament organitzatiu i bones pràctiques.

4. Dinàmiques de seguiment i aprenentatge àgil
Cicles OKR: anuals, trimestrals i seguiment setmanal.
Cultura de responsabilitat, transparència i aprenentatge.
Identificació i correcció de desviacions a temps.

Objectius

Anna Viloca
Consultora en
Transformacions
Organitzacionals
i Agility Coach
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Inscripció
Preu per participant:
 

180 €

Fundacions 
associades
a la CCF

360 €

Fundacions 
no sòcies

 Subscriu-te al butlletí de la CCF i no
et perdis cap formació!

Requeriments tecnològics
necessaris
La formació es durà a terme en línia amb el
programa Zoom. Per afavorir una formació
òptima i participativa, demanem que la càmera
estigui operativa i encesa, amb micròfon per
poder formular les preguntes i interactuar.
 
S’enviarà l’enllaç abans del curs.
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Avisos 
importants

Atès que les places
són limitades, les
inscripcions es faran
per ordre d’arribada.

En cas d’inassistència
injustificada, només es
retornarà l’import de
la matrícula si s’avisa
48 h abans de l’inici
del curs.
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