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Es publica la Llei del Tercer Sector Social: què 
implica per a les fundacions? 
 
El passat divendres 29 de maig es va publicar al DOGC la Llei 6/2026, de 28 de maig, del 

tercer sector social, una norma esperada des de fa anys pel sector i que suposa un pas 

important en el reconeixement de les entitats socials del país. La llei va entrar en vigor 
l’endemà de la seva publicació, el 30 de maig de 2026. 
 

Les organitzacions del tercer sector social canalitzen un important capital social, de relacions i 
humà, a més de dur a terme una activitat econòmica rellevant, que genera un retorn econòmic i 
social, amb un impacte real i positiu en la creació d’ocupació, mitjançant la col·laboració en la 
provisió de serveis de responsabilitat pública i la generació d’alternatives d’ocupació, principalment, 
per a persones amb discapacitat, amb problemes de salut mental o en situació o risc d’exclusió 
social. 
 
Per aquests motius, el tercer sector social constitueix un actiu fonamental de la societat catalana 
en tant que, d’una banda, coadjuva al disseny d’una societat més justa, igualitària, solidària, 
cohesionada, participativa i democràtica i, de l’altra, ofereix una resposta més adequada a les 
necessitats socials i comunitàries des de la col·laboració entre sectors i la participació de les 
persones destinatàries, de llurs famílies, de professionals i de la comunitat. 

 

La llei dona un marc jurídic propi al tercer sector social i posa en valor la seva aportació 
en l’atenció a les persones, la defensa dels drets socials, la cohesió social i la construcció 
d’una societat més justa i inclusiva. 
Des de la CCF valorem molt positivament l’aprovació d’aquesta norma, perquè contribueix 
a reforçar el paper de les entitats socials i la seva participació en les polítiques públiques. 
Alhora, durant la tramitació parlamentària hem treballat perquè el text tingués en compte la 
diversitat jurídica del sector i, especialment, la realitat pròpia de les fundacions. 
 
A continuació, us detallem els aspectes principals de la llei, les aportacions fetes per la 
CCF durant la seva tramitació i l’impacte que pot tenir per a les fundacions: 
 

 

I. Què regula la llei? 
 

• Article 1. Objecte 
La llei té per objecte regular el règim jurídic de les entitats que integren el tercer sector 

social de Catalunya, reconèixer i enfortir la seva funció i impulsar les relacions del sector 

amb les administracions públiques i amb altres agents públics i privats. 

La norma parteix d’una realitat clara: les entitats del tercer sector social tenen un paper 

essencial en l’atenció a les persones, la promoció de la inclusió social i la garantia efectiva 

dels drets socials. 

 

• Article 2. Àmbit d’aplicació 
Formen part del tercer sector social les entitats que, amb independència de la seva 

naturalesa jurídica, compleixin els requisits previstos a la llei. Entre d’altres, han de tenir 

personalitat jurídica pròpia, ser de naturalesa privada, no tenir ànim de lucre, tenir domicili 

o seu permanent i desenvolupar activitat a Catalunya, i haver sorgit de la iniciativa 

ciutadana o de les mateixes entitats del tercer sector social. 

La llei inclou, entre altres entitats: 
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• fundacions; 

• associacions; 

• cooperatives d’iniciativa social; 

• empreses d’inserció; 

• centres especials de treball d’iniciativa social; 

• entitats religioses dedicades prioritàriament a l’activitat social; 

• federacions i associacions que les agrupen; 

• altres entitats no lucratives que es puguin reconèixer reglamentàriament.  

 

• Article 4 bis. Principis rectors 
La llei estableix els principis que han d’orientar l’activitat de les entitats del tercer sector 

social. Entre aquests principis hi ha la governança i els valors democràtics, la 

transparència, l’autonomia de gestió i decisió, la cohesió social, la igualtat i no-

discriminació, i l’interès general i servei públic. 

 

Un dels punts més rellevants per al sector fundacional és la formulació del principi de 

governança. El text inicial de la proposició de llei feia referència a la necessitat de garantir 

la “governança i la participació democràtica”, però no incorporava una referència clara a la 

forma jurídica de cada entitat. 

 

Aquesta qüestió era important per a les fundacions, perquè el seu model de govern no es 

basa en una assemblea de persones sòcies, sinó en el patronat, d’acord amb la normativa 

fundacional. Això no vol dir que les fundacions quedin al marge dels principis de bon 

govern, transparència o participació, sinó que aquests principis s’han d’aplicar tenint en 

compte la seva naturalesa jurídica. 

 

Aquesta va ser una de les propostes defensades per la CCF durant la tramitació 

parlamentària i finalment ha quedat recollida en el text aprovat, que estableix: 

 
1r. Governança i valors democràtics. Les entitats han de garantir la governança democràtica o 

participativa d’acord amb la normativa aplicable a la forma jurídica que adoptin, afavorint la 

participació efectiva del personal remunerat, del personal voluntari, de les persones associades i 

de les persones usuàries dels serveis. 

 

• Article 6. Activitats del tercer sector social 
La llei considera activitats del tercer sector social aquelles que tenen com a finalitat 

principal promoure la inclusió social, el reconeixement i l’exercici efectiu dels drets civils, 

econòmics, socials i culturals, i la transformació cap a una societat més justa, solidària, 

igualitària, participativa, equitativa i democràtica. 

També inclou activitats com la sensibilització, la participació en processos d’elaboració o 

modificació de normes, la detecció de necessitats, la recerca, la innovació, la provisió de 

serveis de responsabilitat pública i altres activitats d’intervenció social. 
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• Article 6 bis. Obligacions en la cooperació i col·laboració amb les 

administracions públiques 
La llei regula les obligacions de les entitats del tercer sector social que cooperin amb les 

administracions públiques catalanes en la provisió de serveis socials de responsabilitat 

pública o que col·laborin en altres activitats socials d’interès general. 

 

Entre aquestes obligacions hi ha: 

• condicions laborals dignes; 

• compliment de la normativa de voluntariat; 

• transparència i rendició de comptes; 

• avaluació de l’impacte de l’activitat; 

• sostenibilitat ambiental; 

• qualitat dels serveis; 

• respecte als drets lingüístics; 

• inclusió laboral de persones amb discapacitat o en situació o risc d’exclusió 

social. 

 

Ara bé, el text final incorpora una previsió especialment rellevant: el compliment d’aquestes 

obligacions ha de respectar el principi de proporcionalitat, atenent la dimensió, 

l’estructura, la capacitat operativa i l’àmbit territorial de les entitats. 

Aquesta previsió és important perquè evita que les obligacions s’apliquin de manera 

uniforme a entitats amb realitats molt diferents i permet ajustar-ne l’aplicació a la capacitat i 

característiques de cada organització. 

 

• Article 7. Instruments de col·laboració 
La llei preveu que els instruments de col·laboració entre l’Administració pública i les 

entitats del tercer sector social per a la provisió de serveis de responsabilitat pública 

siguin, preferentment, l’acció concertada social i la gestió delegada, d’acord amb la 

normativa específica aplicable. 

També preveu que les administracions públiques puguin formalitzar convenis, acords 

marc, subvencions o altres fórmules de col·laboració amb les entitats del tercer sector per 

a activitats socials d’interès general o d’innovació social. 

 

• Articles 8 a 12. Participació, interlocució i diàleg civil 
La norma reconeix el dret de les entitats del tercer sector social a participar i col·laborar 

amb les administracions públiques en l’elaboració de polítiques públiques i en els 

processos de presa de decisions que afectin el seu àmbit d’intervenció. 

En aquest marc, es crea el Consell de Diàleg Civil de Catalunya, com a espai estable 

d’interlocució, diàleg i participació entre el Govern i el tercer sector social. Aquest òrgan ha 

de permetre reforçar la participació del sector en les polítiques públiques socials i en les 

decisions que afecten els drets, obligacions, interessos i necessitats de les entitats. 

 

• Articles 14 a 20. Promoció, cens públic, avaluació i finançament 
La llei també incorpora mesures orientades a promoure i enfortir el tercer sector social. 
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En aquest sentit, preveu l’elaboració d’un Pla d’impuls i promoció de les entitats del 

tercer sector social, amb una vigència de quatre anys, que haurà d’incloure indicadors de 

seguiment i avaluació. 

Així mateix, es crea un cens públic d’entitats del tercer sector social, que haurà de ser 

accessible per mitjans telemàtics. La inscripció en aquest cens serà necessària per a les 

entitats que vulguin col·laborar amb les administracions públiques catalanes o accedir a 

programes de promoció, subvencions, ajuts o altres instruments de foment. 

La norma també preveu mesures relatives al reconeixement del tercer sector social, la 

col·laboració amb el sector privat, l’avaluació de les polítiques públiques que afecten el 

sector, les condicions del personal de les entitats i el finançament de les entitats 

representatives del tercer sector social. 

 

II. La participació de la CCF en la tramitació parlamentària 
 

La Coordinadora Catalana de Fundacions ha participat activament en la tramitació 

parlamentària de la Llei del Tercer Sector Social, amb l’objectiu que el text tingués en 

compte la realitat jurídica, organitzativa i funcional de les fundacions. 

 

El 21 d’octubre de 2025, la CCF va comparèixer davant la Comissió de Drets Socials i 

Inclusió del Parlament de Catalunya, on va expressar el seu suport a la norma i va 

traslladar propostes de millora al text. 

 

Com s’ha exposat en relació amb l’article 4 bis, una de les principals aportacions de la 

CCF va ser la reformulació del principi de governança, incorporant el matís 

“democràtica o participativa” i vinculant-lo a la normativa aplicable a cada forma jurídica. 

Aquesta aportació permet reconèixer millor la singularitat del model fundacional. 

 

La CCF també va formular aportacions sobre l’article 6 bis, que durant la tramitació 

preveia un règim d’obligacions més ampli per a les entitats que col·laboren amb les 

administracions públiques. El text final ha quedat més ajustat i incorpora el principi de 

proporcionalitat, de manera que aquestes obligacions s’hauran d’aplicar tenint en compte 

la realitat de cada entitat. 

 

III. Quin impacte té aquesta llei per a les fundacions? 
 

Per a les fundacions que desenvolupen activitat en l’àmbit social, aquesta llei pot tenir 

diversos efectes rellevants: 

 

• Reconeixement institucional de les entitats socials i del paper que desenvolupen 

en l’atenció a les persones i la garantia dels drets socials. 

• Reforça la participació de les entitats socials en les polítiques públiques que 

afecten el sector. 

• Ordena i promou els espais de col·laboració amb les administracions públiques, 

especialment en l’àmbit dels serveis socials i de les activitats socials d’interès 

general. 
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• Preveu nous instruments de promoció i suport, com el Pla d’impuls i promoció i 

el cens públic d’entitats del tercer sector social. 

• Desplegament reglamentari, que caldrà seguir de prop, especialment pel que fa 

al cens, les obligacions de transparència, participació, avaluació i rendició de 

comptes. 

 

En tot cas, l’impacte concret de la llei dependrà en bona part del seu desplegament 

reglamentari i de la seva coordinació amb altres normes en tramitació o pendents 

d’aprovació. 

 

 

Barcelona, 1 de juny de 2026.   

 
Aquest resum ha estat elaborat pels serveis jurídics de la CCF amb finalitats informatives per a les entitats 
associades i no constitueix per sí mateix un assessorament legal. Si teniu qualsevol dubte o voleu ampliar 
informació, podeu contactar amb nosaltres. 

 
 


