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1. Presentacio

La Coordinadora Catalana de Fundacions, creada I'any 1978, compta amb més de 800
fundacions associades dels ambits educatiu, salut, accio social, cultura, recerca i cooperacio.

La CCF consta inscrita ens els seglents registres:

e Registre d’associacions de la Generalitat de Catalunya nium. 5969 seccié 1a
¢ Registre Grups d’interés num. 363
e Registre Grups d’interes del Parlament de Catalunya num. 17194

Té el seu origen en el “Grup de Promocié per a la Coordinacié de les Fundacions Catalanes”,
que es va constituir 'any 1978 com a associacio de fet i va passar a constituir-se formalment com
a associacio civil I'any 1982. Els seus fundadors van ser Joan Rosell i Molins, Jordi Porta i
Ribalta, Miquel Martin i Matalonga, i Jordi Espona i Munts, sota la denominacié “Associacio de
Dirigents de les Fundacions Catalanes” (ADIFUCA). Tots ells, varen comptar des de bon principi,
amb la col-laboracié professional del notari Raimon Noguera i de I'advocat Josep Maria Vilaseca.

L’any 1990, un cop la normativa vigent ja permetia la creacié d’'una associacio de fundacions, es
va modificar la denominacié pel nom actual i, a partir d’aquell moment, van passar a ser
associades exclusivament les fundacions, i no els seus dirigents a titol personal.

La Coordinadora Catalana de Fundacions es regeix pels seus Estatuts, pel Llibre tercer del Codi
civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, aixi com per la resta de disposicions legals i
reglamentaries que li siguin aplicables

Saber-ne més: https://ccfundacions.cat/presentacio/

2. Organs de govern de la CCF

Segons l'art. 10 dels estatuts vigents, la Junta Directiva estara formada per un minim de 5
membres i un maxim de 15. Actualment la junta compta amb 14 membres, la meitat dels quals
renoven parcialment cada 2 anys.

La composicié de la junta directiva, amb una descripcié del perfil de cada membre, esta
disponible al web corporatiu.

Junta directiva vigent :

CARREC FUNDACIO REPRESENTANT NOMENAT VENCIMENT

Presidenta ESADE Eugénia Bieto Caubet 10/6/2022 10/6/2026

Vicepresidenta Pasqual Maragall per a

1a P la Recerca sobre Gloria Oliver Rodriguez 11/6/2024 11/6/2028
I'Alzheimer

Vicepresident | Sociosanitaria i Social | ;. Aregio | Navarro 10/6/2022 10/6/2026

2n Santa Tecla

Secretari Catalunya-La Pedrera, | . 10¢ Ribas Milian 10/6/2022 10/6/2026
Fundacié Especial

Tresorera IPHES Maria Targa Montserrat 10/6/2022 10/6/2026

Vocal Betania Patmos Beatriz Afioveros 11/6/2024 11/6/2028

Terradas
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ia - Ricard Coma Montoro 10/6/2022
7| Vocal Promtaet Jordi Vila Font 21/1/2025 10/6/2026
8 | Vocal Carulla Marta Esteve Zaragoza 10/6/2022 10/6/2026
9 | Vocal Universitat de Lleida Merce Balcells Fluvia 10/6/2022 10/6/2026
10 | Vocal Pere Tarrés Rafael Ruiz de Gauna 11/6/2024 11/6/2028
11 | Vocal Sanitaria Mollet Jaume Duran Navarro 11/6/2024 11/6/2028
12 | Vocal La Ciutat Invisible Joan Margall Sastre 11/6/2024 11/6/2028
13 | Vocal Oxfam Intermén Helena Talén Hernandez 11/6/2024 11/6/2028
Som-Fundacié de
14 | Vocal suport a persones amb | Josep Tresserras Basela 11/6/2024 11/6/2028
discapacitat

e Composicié de génere:

La junta esta composada per 7 dones i 7 homes, havent-hi doncs paritat de génere.

e Funcionament de la junta directiva

La Junta Directiva s’ha de reunir, com a minim, una vegada cada tres mesos segons els Estatuts
de lentitat, encara que es reuneix de forma mensual. (excepte quan coincideix amb

'assemblea general i 'agost)

o Reunions mantingudes I’any 2025

e L’any 2025 s’han fet un total de 10 reunions de treball, 7 per mitjans telematics i 3 de

manera presencial.

e S’han adoptat 2 acords sense reunio, 10/06/25 i 25/09/25, per aprovar altes associatives.

o Assistencia a les reunions

e L’assisténcia mitjana a les reunions ha estat d’'un 80% (76% al 2024).

Assisténcia a les reunions de la junta directiva 2025
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! Ricard Coma Montoro va deixar la vocalia de la junta al setembre del 2024 per haver estat nomenat
carrec public. La Fundacié Escola Pia-Joan Profitds va designar al Jordi Vila Font en el seu lloc, qui es va

incorporar formalment al gener 2025
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e Assumptes tractats

Els assumptes que es tracten de forma habitual en cadascuna de les reunions de la Junta
Directiva son I'informe de la presidenta, I'informe de la tresorera (inclou seguiment pressupostari)
i l'informe de la gerenta, sobre els principals temes en curs, a més a més de l'estat de les
Comissions de treball, aixi com I'aprovacio d’altes i ratificacié de baixes associatives.

Pel que fa a temes més especifics treballats per la junta al llarg del 2025, es destaca sobretot la
definicié del “Pla Estratégic 2025-2028, Impulsant les fundacions, transformant la societat”.
Després del procés de renovacié parcial arran de les eleccions celebrades el juny del 2024, la
Junta Directiva de la CCF es proposa definir les grans linies estratégiques que orientaran
I'actuacié de la Coordinadora Catalana de Fundacions durant els proxims quatre anys. Aquest
plantejament incorpora una visié a mitja i llarg termini per garantir la sostenibilitat de 'organitzacié
i avancar en el posicionament de la institucio.

Per dissenyar aquest Pla Estratégic, la Junta va dur a terme diverses sessions de treball, amb el
suport d’'una consultora especialitzada. A més, va demanar la participacié de les fundacions
associades mitjangant una enquesta i va comptar amb les aportacions dels membres de les
comissions aixi com de I'equip professional.

Els pilars estratégics sobre els que s’orienta I'accié de la CCF durant el periode 2025-2028 sén:

Pilars estrategics de la CCF

Influéncia
i notorietat

Sostenibilitat

Xarxa i

Comunitat .
Generacio de

Coneixement
i Recerca

Impulsant les fundacions,
transformant la societat

Serveis
a les Fundacions

Enllac al Pla Estratégic CCF

Assemblea General de socis

D’acord amb alld previst estatutariament, el passat 12 de juny es va celebrar I'assemblea
general a la seu de la Fundacié Betania Patmos, qui va acollir la trobada amb motiu del
seu 50¢ aniversari.

En aquesta reunié es va aprovar per unanimitat I'informe d’activitats i la liquidacié dels comptes
corresponents a I'exercici 2024, aixi com el pla d’actuacio i el pressupost 2025.

L’Assemblea va comptar en la inauguracio institucional amb la preséncia del MH Conseller de
Justicia i Qualitat Democratica del Govern de la Generalitat de Catalunya, Ramon
Espadaler.


https://ccfundacions.cat/wp-content/uploads/2026/02/2026_PE_CCF-_public.pdf
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Van participar-hi 96 fundacions i 11 van delegar el seu vot.

Representants de la Junta Directiva a les Comissions:

La Junta Directiva de la Coordinadora Catalana de Fundacions impulsa espais de debat i trobada
entre fundacions d’'un mateix ambit per generar sinergies, impulsar projectes d’'interés comu i
afavorir el treball en xarxa.

Aquestes son les comissions existents els seus representants respectius a la junta.

Comissio Representant a la junta
Educacio Vacant 3

Ambit Social Josep Tresserras
Tecnologia i Recerca Maria Targa

Cultura Marta Esteve

Salut Jaume Duran
Universitaries Mercé Balcells

S’intenta que cada comissié compti amb un membre de la junta que actua com a
representant de la comissié a la mateixa junta i fa les funcions d’interlocucié i suport a la
presidéncia en el temes concrets.

La composicio de les comissions esta disponible al web corporatiu.

Destaquem també al 2025 la creacié de 2 grups de participacid, Juristes i Secretaries i
Dircoms. Els grups de participacié pretenen posar en contacte professionals de les arees juridica
i de comunicacio, respectivament, per treballar conjuntament en reptes del sector. També es
conceben com espais de treball en xarxa i col-laboracié entre professionals especialistes en
aquestes tematiques.

Altres organs

La Comissié Permanent, formada pels carrecs de la junta directiva, s’ha reunit de forma puntual
quan ha estat necessari treballar algun acord, abans de la reunié de 'esmentada junta.

El passat 25 de novembre es va reunir el Consell Institucional de la CCF, un drgan consultiu
que ens permet mantenir a prop a aquelles persones que han estat a la presidéncia o la
vicepresidéncia de I'entitat i que, amb el seu saber i experiéncia, ens acompanyen en el present
i el futur de la nostra organitzacio.

Els membres que el formen actualment soén:

2 Veure informe Comissions sectorials i Grups de treball de la CCF. Informe 2025
3 Vacant deguda al nomenament de Ricard Coma com a carrec public. Atesa la vacant, la Comissio
d’Educaci6 va nomenar Jacint Basso i Parent, de la Fundaci6é Betania Patmos, com el seu representant.


https://ccfundacions.cat/comissions/
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e Pere Fabregas (president de 2014 a 2022)

e David Parcerisas (vicepresident de 2009 a 2014 i de 2018 a 2020)
e Manel Valls (vicepresident de 2018 a 2020)

e Begonya Gasch (vicepresidenta de 2014 a 2018)

3. Relacions amb la direccio executiva

La CCF compta amb una gerenta, Sara Pérez Arroyo, que es va incorporar el marg del 2017.

La gerenta ret comptes mensualment de la seva actuacié a la junta directiva amb l'informe de
geréncia. Igualment despatxa de forma frequient amb la presidenta i la tresorera.

D’acord amb allo estipulat al seu contracte de treball compta amb un bonus anual per assoliment
d’objectius, que es dirimeix anualment a la reunié del mes de desembre.

4. Sistemes de gestid i control del risc

Pel que fa a les transaccions econdmiques existeix un sistema de signatura mancomunada
que permet operar amb la banca només amb el concurs de dues signatures.

S’han atorgat poders generals a favor de la Presidenta i la Gerenta per tal que puguin de
manera indistinta realitzar els actes propis de la gesti6 i organitzacié de I'entitat, excepte els actes
de disposicié de saldos bancaris i inversions, que ho hauran de fer elles dues de manera
mancomunada, o una d’elles amb la firma mancomunada de qui exerceix en cada moment el
carrec de Tresorer/a o Secretari/aria de la Junta Directiva.

L’associacié no esta obligada a auditar els comptes, encara que voluntariament si que ho
fa des de l'any 2014. L’informe complet esta disponible a I'apartat de transparéncia del web
corporatiu.

Existeix una asseguranga de responsabilitat civil integral.

Aquest informe ha estat aprovat per la Junta Directiva de la CCF en la seva reunié de
12 de marg de 2026


https://ccfundacions.cat/presentacio/

