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Implicacio i contribucié de les fundacions i altres actors socials en I'equilibri de genere:
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La grafica expressa el diferencial entre la implicacié necessaria i
la contribuci6 actual que fan a I'equilibri de génere tot un conjunt
d’actors socials, economics i politics, segons I'enquesta adrecada
a dones professionals del Programa d’ESADE “Promociona,
Programa Ejecutivo para la Alta Direccion de Empresa” (programa
dirigit a executives d’empresa impulsat conjuntament per I'Instituto
de la Mujer i la CEOE).

L'analisi de les dades constata que, en general, encara existeix un
bon cami a recorrer pel que fa a la implicacio dels actors socials
en I'equilibri de génere. Segons les consultades, entre la majoria
dels actors socials existeix una distancia rellevant entre la
contribuci6 real feta i la implicacid necessaria en I'aplicacio de
mesures concretes per fomentar I'equilibri de génere, tal com
demostren els diferencials dels Governs (4,1); empreses privades
(4); organismes internacionals (3,1) o mitjans de comunicacio
(2,3). Només les associacions professionals de dones reduirien al
maxim (0,5) aquesta distancia i s’aproximarien a les expectatives
de les consultades. Les dades també assenyalen les fundacions
com als segons actors millor valorats en aquest aspecte, amb
un diferencial de 2,1.
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