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Els nostres valors

INNOVACIO

INTEGRITAT
VISIO GLOBAL
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De que parlare N







trabajo y EXPERIENCIA

COVID COVID

www.trabajoycovid.com

Con la colaboracién de: -

ffh) i kien @motivq Both = netquest“
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|"' IMPACTO COVID | RESPUESTA EMPRESAS | TELETRABAJO | COMPROMISO | DEBATES ABIERTOS

Impacto negativo en el

especialmente en las personas afectadas por ERTE

SOLO EL

28%

MANIFIESTA QUE ES
BUENO O MUY BUENO

17%

EN PERSONAS
AFECTADAS POR ERTE
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IMPACTO COVID | RESPUESTA EMPRESAS
TELETRABAJO | COMPROMISO | DEBATES ABIERTOS

Deterioro de la
satisfaccion

y motivacion en
el trabajo

* BUENA O MUY BUENA:

59%

ANTES DEL
CovID

 15%

ANTES DEL
covip

DURANTE
EL CONFINAMIENTO

31%

DURANTE
EL CONFINAMIENTO

De 54%
a 29%

De 69%
ad43%

De 16%
a51%

De 7%
a 20%

De 22%
a39%

En menores
de 35 afos.

En el sector
piblico.

En afectados
por un ERTE.

En equipos
directivos.

En menores
de 35 anos,
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“PRIMERA LINEA"

I nterés Si ncero pO r |EI 34% ASALARIADOS EN SECTORES ESENCIALES

situacion personal de ‘::‘P:::‘:::‘“‘“
los empleados/as 42% oo empLeanos
43%  ricraonsronum
0/ 43% Olctamces
o 50%  ocessakos
0, EMN SECTORES ESENCIALES
POS'TIVO 56% QUE S| HAN TELETRABAJADO
60% :::E&‘;ﬂ;?E MENDOS DE 10

Porcentaje de respuestas positivo o muy positiva (4-5)
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Equips directius millor valorats
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L'impacte de la tecnologia en els llocs de treball
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+ » EXxperiment a gran escala del teletreball
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» Digitalitzacio i I'automatitzacio

 Privacitat i seguretat. Com conviuran tecnologia i
relacions humanes?
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Téletrball | desconnexié digital




EXPERIENCIA TELETRABAJO | COMPROMISO
DEBATES ABIERTOS | IMPACTO COVID | RESPUESTA EMPRESAS

ANTES | DURANTE

EN GENERAL 18% 67%

Cambio radical SECTOR 8% 68%
de situacion del — 00, a0

ESENCIAL

teletrabajo.
SECTOR NO 24% 82%

ESENCIAL

EMPRESA 20% 65%

NACIONAL

EMPRESA o
MULTINACIONAL 26% 76%
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61%

55% |

VALORAN POSITIVAMENTE o
LA EXPERIENCIA DE TELETRABAJO 41 /0

(RESULTADO GLOBAL)

38%

Porcentaje de respuestas positivo o muy positivo (4-5)

EQUIPOS DIRECTIVOS / TECNICOS

MENORES DE 25 ANOS

MANDOS INTERMEDIOS

OPERARIOS Y SERVICIOS AUXILIARES

AFECTADOS POR ERTE
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LO MEJOR:
Destaca la cohesion de o
los equipos y la 75 A)

Valoracién positiva de Actitud y rigor de los

companero/as

comaﬁero/as.

A mejorar' la pI‘Opia 58% Los medios tecnoldgicos

gestién del tiempo y 54% La propia gestion del tiempo
mandos intermedios. 5 3 % La gestion de sus superiores
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'energia que xuclen les pantalles
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Desconnexio digital
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Gestio responsable de persones
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Nous escenaris

e Construir i cohesionar l'equip a distancia

* Bon lideratge

e Reskilling
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