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El juez obliga a Educacion a
mantener el concierto a los
colegios que segregan por sexo

IVANNA VALLESPIN, Barcelona
El Departamento de Educacion debera renovar el
concierto a los 11 colegios que separan a los alumnos
por sexo. Asi lo ha decretado el Tribunal Superior de
Justicia de Cataluiia (TSJC), que ha estimado el recur-
so presentado por estas escuelas, en el que pedian,

Con todo, el tribunal solo se ha
pronunciado sobre las medidas
cautelares que solicitaban los
centros, pero falta que se posicio-
ne sobre el fondo de la cuestién:
si estos colegios tienen derecho a
recibir financiacion publica.

El pasado mes de mayo, Edu-
cacion publicé una resolucion
provisional —que elevo a definiti-
va en julio— en que retiraba el
concierto a 11 colegios que sepa-
ran a los alumnos por sexo —tam-
bién conocida como educacion
diferenciada—, todos ellos vincu-
lados al Opus Dei: Canigé de Bar-
celona, Bell-lloc del Pla de Giro-
na, Les Alzines de Girona, Pine-
da de L'Hospitalet de Llobregat
(Barcelona), Xaloc de L'Hospita-
let de Llobregat, Instituci6 Llei-
da, Campjoliu de L'Arbog (Tarra-
gona), Institucié Tarragona de
Reus (Tarragona), La Vall de Sa-
badell (Barcelona), La Farga de
Sant Cugat y Viar6 de Sant Cugat
(Barcelona). Con todo, la Genera-
litat les prorrogé el concierto un
afio, ya que entonces la
preinscripcion escolar ya se ha-
bia realizado. Educacion, que re-
currira el auto, se ampara en la
Ley de Educacion de Cataluna
(LEC), que recoge el principio de
“coeducacion mediante
escolarizacién mixta”.

Por su parte, las escuelas afec-
tadas recurrieron la decisién de
la Generalitat argumentando
que se vulneraba el derecho “ala
igualdad y la no discriminacion,
asi como el de libertad de ense-
flanza”. También alegaron que la
retirada del concierto les supon-
dria “dafios irreparables por la
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Educacion que les retiraba el concierto. En un auto,
la seccion quinta de la sala de lo contencioso-adminis-
trativo obliga a la Generalitat a renovar la financia-
cion durante seis aios para preservar el interés de
las familias y la viabilidad econémica de los centros.

Un grupo de nifias de la escuela La Vall de Bellaterra. /Joser carcia

pérdida de alumnos”, ya que los
padres cambiarian a sus hijos de
colegio. Y a lavez comportaba un
perjuicio a los padres, “a los que
se privard de poder optar por
una escuela diferenciada”, alega-
ron. Los colegios aportaron dife-
rentes correos electrénicos de pa-

dres expresando su inquietud an-
te la retirada del concierto y
apuntando que no podrian asu-
mir las cuotas sin la financiacién
publica.

EI TSJC acepta adoptar las me-
didas cautelares, teniendo en
cuenta los intereses de las fami-

lias. “La pérdida del concierto su-
pondra que las familias deban
asumir el coste de la enseflanza
y, €n consecuencia, que algunos
padres decidan cambiar a sus hi-
jos de colegio”. El tribunal ana-
de que este cambio supondria
un impacto también para los me-
nores —nueva escuela, nuevos
compaiieros, nuevo método de
ensefanza—, cosa que “puede re-
percutir en sus resultados acadé-
micos”.

El tribunal también asume
los argumentos de los colegios
sobre el riesgo de pérdida de
alumnos e incluso apunta a la
repercusion econdémica que ello
tendria, aunque a la vez admite
que las escuelas no han aporta-
do documentacion sobre la falta
de viabilidad de los centros si se
les denegara el concierto. “Pero
se trata de una consecuencia 16-
gica si los ingresos disminuyen”,
argumenta.

Este es uno de los puntos que
ha motivado el voto particular
de uno de los siete magistrados
de lasala, Pedro Luis Garcia Mu-
oz, quien también discrepa de
conceder medidas cautelares
por no existir un perjuicio irre-
parable.

El sector de la diferenciada
se mostro ayer satisfecho con la
decision judicial. “Esperabamos
esta respuesta porque era la que
tocaba. Sabiamos que era una
decisién politica, pero que no te-
nia recorrido judicial por las sen-
tencias anteriores que avalan el
modelo”, destaca Carles Cami,
de la Asociacion de Centros Au-
tonomos de Ensefianza. Desde
la Federacion de Asociaciones
de Padres y Madres de Escuelas
Libres (Fapel) consideran que el
auto es un buen “precedente” an-
te futuras sentencias.

Por su parte, Educacion ase-
gura que “mantiene la voluntad
de no renovar estos conciertos”
y mas ahora con la aprobacion,
la semana pasada en el Congre-
so, de la nueva ley de educacion,
la Lomloe, que contempla tam-
bién la retirada de financiacion
a estos centros. El Departamen-
to también tiene pendiente sa-
car adelante el decreto de con-
ciertos, que recoge esta misma
medida, pero que hace meses
que estd en tramite y sin fecha
de aprobacién.

CATALUNA

Junts se alia
con el PSC
para echar

al alcalde de
Piera, de ERC

EL PAIS, Barcelona
Los grupos municipales de
Junts per Catalunya, PSC y
Ara és Dema —lista hermana
de los comunes— se han alia-
do para echar al actual alcal-
de de Piera (Anoia), Jordi Ma-
drid (ERC), que hasta ahora
gobernaba con Junts.

En un comunicado, Junts
de Piera justifica su cambio
de alianzas por la falta de
“sintonia” constatada con sus
socios de gobierno local, que
ha derivado en un bloqueo de
las politicas municipales.
“Discrepancias, falta de lide-
razgo y falta de confianza
han sido el hilo conductor de
lo que llevamos de legislatu-
ra y eso nos ha llevado a una
accion de gobierno nula”, la-
mentan desde Junts.

Ante esta realidad, el parti-
do ha impulsado un gobierno
alternativo de la mano del
PSCy de la confluencia de iz-
quierdas Ara és Dema. El ple-
no para votar la mocién de
censura de estos tres grupos
contra Madrid se votara en
pleno el proximo 4 de diciem-
bre.

En las elecciones munici-
pales de 2019, ERC se impuso
con 5 concejales, seguido de
PSC y Junts, con 4 represen-
tantes cada uno; y Cs, Ara €s
Dema, CUP y PP con un edil
cada uno.

En un comunicado, los so-
cialistas criticaron la “actitud
presidencialista” del actual al-
calde, “que se ha traducido
en caos y malestar tanto den-
tro como fuera del ayunta-
miento”. Tanto PSC como
Junts subrayan el caricter
eminentemente municipalis-
ta de su acuerdo y se compro-
meten a situar la gestion de
la crisis de la covid como prio-
ridad de legislatura.

Las mujeres son mayoria en las fundaciones,
pero no en los patronatos que las dirigen

Dos tercios de los 6rganos de gobierno y administracion estin ocupados por hombres

JOSEP CATA, Barcelona
Pese a que en los tltimos afnos
se ha mejorado, conseguir una
organizacion paritaria en el am-
bito empresarial es una tarea
complicada,y también lo es en las
fundaciones sin dnimo de lucro.
Estas organizaciones, con una am-
plia presencia en Catalufia —hay
mas de 2.000 fundaciones en los
ambitos social, educativo, de la
cultura, la salud y la
investigacion— estan formadas so-
bre una base de trabajadores y vo-
luntarios que en su gran mayoria
son mujeres y, en general, tam-
bién hay mds mujeres que hom-
bres en los equipos directivos. Sin

embargo, en los patronatos, el
maximo 6rgano de gobiernoy ad-
ministracion de las fundaciones,
la presencia masculina todavia co-
pa dos tercios de los consejos de
patronos.

Los datos, presentados ayer
por la Coordinadora Catalana de
Fundaciones, muestran que has-
ta en los ambitos en los que la
presencia femenina es mayorita-
ria en toda su estructura hay un
déficit de representaciéon de las
mujeres en los organos de gobier-
no. “La poblaciéon que trabaja en
fundaciones es mayoritariamente
femenino, pero en los patronatos,
hay mas hombres. En muchos ca-

sos las fundaciones fueron crea-
das por hombres, y es cuestién de
tiempo que esto cambie”, explicd
Eugenia Bieto, profesora de Esa-
de y la encargada del estudio.

El informe muestra que la pre-
sencia femenina en las fundacio-
nes es mayor, en todos los esta-
mentos, que la que se encuentra
en las empresas privadas. Los tra-
bajadores de las fundaciones,
aquellos que reciben una retribu-
cion por el desempeio de sus fun-
ciones, son en un 68% mujeres, y
un 32% hombres. En el mercado
de trabajo espafiol, la proporcion
es de 55% hombres y 45% muje-
res, parecida a la que se da en las

empresas del Ibex 35. Entre el vo-
luntariado que trabaja en las fun-
daciones sin tener retribucion,
dos tercios son mujeres y un ter-
cio son hombres, una proporcién
que en el conjunto del voluntaria-
do en Espafa estd mas ajustada:
58% mujeres y 42% hombres.

Equipos directivos

Es en los equipos directivos don-
de se percibe la mayor diferencia
entre el ambito de las fundacio-
nesy el de las empresas privadas.
En el primero, el 59% de las direc-
tivas son mujeres, frente a un 41%
de hombres. En las empresas pri-
vadas, en cambio, alrededor de

un 80% de los directivos son hom-
bres, tanto en el mercado laboral
catalan como el espafiol en su con-
junto, asi como en las empresas
del Ibex 35.

Sin embargo, esta presencia
mayoritariamente femenina no
se da en los patronatos, los 6rga-
nos de administracién en los que
los miembros no cobran, pero os-
tentan una posicién de influencia.
Ahi, solo un tercio de los patronos
son mujeres (un 33,7%, concreta-
mente) mientras que el resto son
hombres. Es, sin embargo, una
proporcién mas avanzada en pari-
dad que la que existe en los conse-
jos de administracion de las em-
presas en Espafia, donde un 80%
de los consejeros son hombres.

El estudio no recoge diferen-
cias salariales, aunque Bieto ase-
gura que “es poco previsible que
exista una brecha de género en
las fundaciones”. Sin embargo, ad-
mite que los niveles salariales en
las fundaciones son menores que
en las empresas privadas.
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