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Els cinc essencials que cal tenir en compte per abordar la gestié de I'impacte a les fundacions

Per ajudar al sector fundacional a conéixer millor en qué consisteix la gestio de l'impacte, aquesta investigacio d’ESADE pretén ajudar les
organitzacions a tenir una visid general sobre aquest terreny tan complex. La clau, afirmen, és concebre la gestié de l'impacte com un
procés d'aprenentatge i per abordar-lo proposen un full de ruta d’aprenentatge amb els cinc temes essencials que cal tenir en compte.

L’estudi també aborda de quina manera estan treballant la gestié de I'impacte quatre destacades fundacions europees —Fundacéo Calouste
Gulbenkian (Portugal), Esmée Fairbairn Foundation (Regne Unit), Impetus (Regne Unit) i Reach for Change (Suécia)- i una fundacio
americana pionera en aquest camp —The Rockefeller Foundation—.

El full de ruta de la gestié de I'impacte a les fundacions:

1. 2. 3. 4. 5.
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Font: Elaboracio propia a partir de I'lnforme De la medicién del impacto al aprendizaje para el impacto: Los itinerarios de aprendizaje de las fundaciones europeas d’Esade Entrepreneurship Institute (EEI).
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